W XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie Ci bezpieczefistwa, ochrony

Twojego dobra oraz przeciwdzialanie wszelkim formom krzywdzenia dzieci i mlodziezy do

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KRAKOWIE

wersja skrocona

§1

ukonczenia 18. roku zycia.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, ktory okresla:

zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoty a uczniami;

zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami;

sposoby reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka;

procedury podejmowania interwencji w przypadku zagrozenia Twojego dobra;
zasady ochrony Twojego wizerunku i danych osobowych;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych;
zasady udzielania Ci wsparcia;

zasady dokumentowania zdarzen zagrazajacych Twojemu bezpieczenstwu.

§3

Standardy Ochrony Matoletnich maja na celu:

ochrong dzieci przed przemocg fizyczng, psychiczng, seksualng oraz zaniedbaniem;

zwrocenie uwagi dorostych na konieczno$¢ reagowania na wszelkie oznaki

krzywdzenia;

zapewnienie Ci pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych;

wskazanie osob odpowiedzialnych za udzielanie pomocy 1 podejmowanie dziatan

ochronnych.

§ 4



1.

1)

2)

3)

Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem, z ktorym zapoznawani sg wszyscy

pracownicy szkoly, uczniowie oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni.

§5

Wszystkie zasady 1 procedury zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich maja na
celu przede wszystkim:

przeciwdzialanie i reagowanie na krzywdzenie, ktore rozumiemy jako kazde
zachowanie ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika Liceum, innej osoby
dorostej, ktére stanowi czyn zabroniony oraz zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych 1 zaktoceniem rozwoju;
przeciwdzialanie i reagowanie na wszelkie objawy przemocy fizycznej (czyli
dzialanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone i moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas), przemocy emocjonalnej (czyli niedostepnosc
emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,  wrogo$¢, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie przez dorostego, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych
dziecko jest $wiadkiem przemocy), przemocy seksualnej (czyli zachowania osoby
dorostej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka i
dotyczy wykorzystywania seksualnego odnoszacego si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowan bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i1 zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysziosci);

przeciwdzialanie i reagowanie na zaniedbanie dziecka, ktore rozumiemy jako
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb
dziecka, takich jak glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,

nieodpowiednia higiena lub jej brak, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak



4)

b)

przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy, potrzeby;

przeciwdzialanie i reagowanie na przemoc rowiesnicza, rozumiang jako
zachowania rowiesnikow, ktore wykraczajg poza spoteczne zasady wzajemnych relacji
1 przyjmuja formy przemocy werbalnej (przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
przemocy relacyjnej (wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz), przemocy fizycznej (pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), przemocy materialnej (kradziez, niszczenie przedmiotow),
cyberprzemocy (ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiar¢), wykorzystania seksualnego (dotykanie intymnych czg¢sci ciata lub zmuszanie
do stosunku piciowego Iub innych czynnosci seksualnych przez roéwiesnika),
przemocy uwarunkowanej normami i stereotypami zwiazanymi z plcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem,

narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami.

§6

Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan
przemocowych, naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych uczniami
naszej szkoty, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka
zard6wno w trakcie jego przebywania na terenie szkoty, jak rowniez poza jego terenem.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob naruszajacy jego bezpieczng strefe.
Pracownik powinien powstrzymaé¢ si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec
ucznidéw, zarowno fizycznego, jak i emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢
wszelkich form molestowania seksualnego.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznatl krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W relacji pracownikéw z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

omawianie w obecnos$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.,

deprecjonujace pordwnania z innymi,



g)

d)

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, kr¢powanie
ruch6éw poprzez wigzanie,

celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

nadmierne wyreczanie lub nadzorowanie bezpo$rednie wucznia (czynno$ci
samoobstugowe i higieniczne),

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie ucznia w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a takze miedzy matoletnimi i
petnoletnimi uczniami jest wzajemny szacunek.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:

przemoc fizyczna i werbalna: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym bijatyki,
zadawanie ciosOw, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sa
zabronione;

molestowanie 1 n¢kanie;

niewlasciwe dotykanie: wszelkie niewtasciwe dotykanie innych uczniéw, na przyktad
sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody drugiej osoby, sa
niedopuszczalne.

stosowanie przemocy seksualnej: nicodpowiednie uwagi o charakterze seksualnym,

molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.



uzywanie narkotykoéw i alkoholu: uczniowie nie powinni posiadaé, uzywaé ani
rozprowadza¢ narkotykoéw lub alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w
tym zakresie 1 podejmuje dzialania przeciwdzialajace uzaleznieniom.

kradziez: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieni¢dzy, przedmiotéw szkolnych czy

osobistych przedmiotow, jest niedozwolona.

§ 8

Z urzadzen elektronicznych mozesz korzystaé wylacznie zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole, w miejscach do tego dozwolonych:

a) sala komputerowa, biblioteka, korytarz podczas przerw, szatnia;

b) podczas lekcji tylko w celach edukacyjnych i1 za zgoda nauczyciela;

Zabrania si¢ udostgpniania tresci niebezpiecznych, w tym pornograficznych,
agresywnych lub nieodpowiednich dla dzieci.

W szkole stosowane sg procedury chronigce Twoj wizerunek oraz przeciwdzialajgce

cyberprzemocy.

§9

Jezeli jestes ofiarg lub Swiadkiem krzywdzenia zglos si¢ do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub innej osoby doroslej w szkole i opowiedz o
sytuacji, ktorej doswiadczasz lub ktorej jestes Swiadkiem.;

Masz prawo do uzyskania pomocy i wsparcia;

Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani reagowa¢ na wszystkie okolicznosci,
ktére $wiadcza o tym, ze mozesz by¢ krzywdzony. Zostali przeszkoleni tak, by mogli
w pelni rozpozna¢ takie okolicznosci.

Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze jeste§ krzywdzony zawiadamia o tym fakcie
odpowiednia osob¢ odpowiedzialng w Liceum za podjecie decyzji odnosnie dalszych
krokow.

Pracownik Liceum rozmawia na ten temat takze z innymi pracownikami, jezeli jest to
konieczne, musi skontaktowac si¢ z Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi. Jesli
doswiadczasz krzywdzenia ze strony osob dla Ciebie bliskich to pracownik Liceum
moze wszcza¢ tzw. procedure Niebieskiej Karty, a takze zawiadomi¢ sad rodzinny lub
policje, prokurature.

Jezeli Twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone bezposrednio to pracownik Liceum

zobowigzany jest do wezwania Policji.



Powyzsze dziatania zostang podjete przez Liceum, jesli:

powiesz nam, ze jeste$ krzywdzony;

pracownik Liceum, inna osoba trzecia, rowiesnik zobaczy, ze jeste§ krzywdzony albo
istniejg oznaki, ze jeste§ krzywdzony (na przyktad zobaczy $lady stosowania
przemocy wobec Ciebie).

Po podjeciu powyzszych dziatan kolejnym krokiem begdzie ustalenie planu Twojego
wsparcia, uwzgledniajacego Twoja sytuacj¢ osobistg, Twoje potrzeby emocjonalne,
wiek, szczegdlne potrzeby wynikajace ze zdarzenia bedacego przyczyng interwenciji.
Plan ten moze obejmowaé ustalenie wskazowek odno$nie sposobu komunikacji z
Toba, okreslonych dziatan wspierajacych Ciebie, przeprowadzonych dalszych rozméw

lub spotkan z Tobg, Twoimi rodzicami / opiekunami prawnymi.

§10

. Pela tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich dostepna jest na stronie internetowe;j

Szkoly, w pokoju nauczycielskim, bibliotece, przy pokoju pedagogdéw 35A oraz w

plikach szkoty w dzienniku Librus.

§11

. Poza szkola mozesz szuka¢ pomocy m.in. pod numerami:

112 — numer alarmowy;
116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy (catodobowo);
800 120 002 — Ogolnopolski Telefon Zaufania dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.



